
SITUAȚIE PRIVIND TRANSPARENȚA  VENITURILOR SALARIALE LA DATA DE  31.03.2026

                 CONFORM PREVEDERILOR ART.33 DIN LEGEA NR.153/2017

1 Șef serviciu II 18510 300 18810

2 registrator coordonator II 15531 300 15831

3 consilier juridic IA 3 13266 300 13566

4 consilier juridic I 3 11702 300 12002

consilier IA 5 13938 300 14238

consilier * (CFPP) IA 5 15332 300 15632

6 consilier I 2 11144 300 11444

7 consilier cadastru IA 5 13938 300 1073 14238

8 consilier cadastru IA 4 13598 300 13898

9 consilier cadastru IA 3 13266 300 13566

10 consilier cadastru IA 3 13266 300 1025 14591

11 consilier cadastru IA 2 12633 300 12933

12 consilier cadastru I 3 11702 300 12002

13 consilier cadastru I 2 11144 300 11444

14 consilier cadastru II 1 8509 300 8809

15
registrator de carte 

funciară
IA 5 13938 300 14238

16
asistent registrator 

principal
IA 5 12668 300 12968

17
asistent registrator 

principal
IA 4 12358 300 12658

18
asistent registrator 

principal
I 5 10813 300 11113

19
asistent registrator 

principal
II 5 8957 300 9257

20
asistent registrator 

principal
D 4 8170 300 8470

21 asistent registrator IA 5 8375 300 8675

22 referent IA 5 8375 300 8675

23 referent IA 3 7970 300 8270

24 șofer I 5 7098 300 7398

            Valoarea normei de hrană pentru luna septembrie este de 24 lei/zi calendaristică/salariat pentru personalul de

conducere şi 18 lei/zi calendaristică/salariat pentru personalul de execuţie fiind acordată în temeiul art. 18 alin.(1) din

 Legea -cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publibice și art.36 din OUG 90/2017 privind unele
 măsuri fiscal -bugetare

Vouchere de vacanță, în valoare de 800 lei personalului ale cărui salarii de bază nete din luna anterioară acordării

 acestora sunt de până la 6.000 lei - Legea cadru nr. 153/2017/O.U.G. nr.8/2009, cu modificările și completările ulterioare 

și art. XLIV din Legea nr. 141/2025

DIRECTOR ȘEF SJRUSP

Mona-Camelia ARONESCU Camelia MOMANU
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Grad 

Spor pentru

condiții

vătămătoare 

de muncă 

01.07.2025

- 31.12.2026 

(art I și III 

OUG 36/2025)

Nr. crt. Functia 

Salariu de 

bază din luna 

martie  2026 

cf Legii 

377/2022, HG 

598/2024, art 

.10, 15,16 din 

L. 153/2017, 

            Începând cu data de 01.01.2023, drepturile salariale au fost stabilite potrivit prevederilor art. II din Legea 

nr.377/2022 pentru modificarea şi completarea Legii cadastrului şi a publicităţii imobiliare nr. 7/1996; 
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OFICIUL DE   CADASTRU SI  PUBLICITATE

IMOBILIARĂ BACĂU

Spor ptr 

persoane cu 

handicap  cf. 

art. 22 din L. 

153/2017 și 

art.II,   OUG 

156/2024

Salariul brut in 

luna martie 2026

3187/31.03.2026




