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Anexa la Ordinul dlrectorulw general al Agertigi Nationale de Cadastru si Publicitate
Imaobiliard nr. L fw” :7’,

CODUL DE ETICA SVINTEGRITATE
A PERSONALULUI AGENTIEI NATIONALE DE CADASTRU §! PUBLICITATE IMOBILIARA

Introducere

Ageniia Nationald de-Cadastru si-Publicitate Imobiliard (A-N.C.P.1} este @ institufie publica
cu  persondlitate jundlcé aflati in subordinea Ministerului Dezvoltdri Regionale,
Administratiel Publice gl Fondurilor Eurepene, unicd auteritate in demeniul cartografiei,
cadastrulul gi publicitétii imobiliare, care gestioneaza in Romania sistemul integrat de
cadastru si carte funciard, un $istem unitar obligatoriu de evideritd tehnica, juridics ‘gl
economicd, de importantd nationald a tutirer imebllelor de pe- intreg-teritoriul {&iril,

fin subordmea ANC.PI mnctxoneaza 42 de oficii de cadastru gi pubﬁcrtate imobiliaré,
organizate n fiecare” judet-si municipiul Bucuresti st Centrul National de Cartografie,
. denumit in continuare Centrul: National, ¢a ifstitutit publice cu personalitate juridica.

Personalul A.N:C.P.\. isi- desfasaard activitatea Intr-o° mstttune care are up rol definiteriy In
identificarea sl Tnregistrarea propneté’;n imobiliare si in crearea bazel reale pentry
evaluarea, impozitarea si garamarea proprietédtilor, contribuind -astfel ta sngurantq
tranzactiilor imobiliare, iar mentinerea reputatiei AN.C.P.1. este priortara pentru fiecaré
angajat. |
Personalul asigurd calitatea activitatii prn implicarea cu cinste si integritate in 4pate |
actiunile.pe care le desfagoard.

Ce este Codul de eticd si|Codul de eticd (denumit in continuare .,Codul),
integritate sf cui se adreseazd? | stabileste principii si reguli morale-fa.care aderd tot{
personaiul  din cadrul AN.C.PI (denumii T
continuare.  personalul’), atét de Id nwelul
administratiei centrale, ¢t si din cadryl Institutfilor
subordonate.

Codwl nu se sybstituie n niciun caz actelor
normative si reglementarilor aplicabile Tn damentul \
administratiel publlce, ¢l vine Tn completarea I

acesteora,
Obiectivul coduluf 1'Prin aprobarga codului se doreste crearea unel
-cuitufi erganizafionale bazate pe valori-gi 3 -unuk]
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climat etic. adecvat activitatli profesionals.

Se urmireste, de asemenea, prevenirea practicilor |
neconferme ¢y normele de ‘eticd -si info_rméréaf
publicului ¢u privire la-standardele de comportament |
‘morat care se asteaptd din partea Intregulul |
persanal.

Cadru normatly

L

lo  Legea nr. #76/2010 privind integritatea n

o Carta Drepturlor Fundamentale & Unijuni
Europene,

o ’C_d_n—s,titu_ﬁi_a Roméniel,

e Codul Mundii, aprobat prin Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificarile sl completirile
ultericdre, .
o Legea or. 78/2000 pentru prevenirea.
descoperirea si sanctionarea faptelor de-coruptie; |
ey modificarile si completarile ultericare,

exercitarea functiilor st demnitatilor publice, ‘pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind Infintarea, organizarea si ‘functienarea |
- -Agentiet Nationgle: de Integritate, pregum §i pentru
medificarea gl completarea-altor acte normative,
o Legea nr. 477/2004 privind:codul de conduits a
persanalului contractual din autorititite si institutiile
- publice, N
o Legea nr. 2532004 privind unele mésurt
referitoare la bunurile primite cu titiu gratuit eu
palejul -unor actjuni de protocet In exercitarea.
‘mandatulul sau-a functiel,
o lLegea nr 52/2003 privind transparenta |
decizionald in administratia publica, cu modificarie
sl completdnie ulterioare, '
o Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de intefes public, cu modificarile -
Ulterigare, _
o Legea nr. 571/2004 privind  protectia|
personalului din  autoritifile. publice, institutiile |
publice si din alte unitdli care-semnaleazd ncilcad
ale-legi, ;
o QOrdinut Secretariatului General alf Guvemaluinr. |
400/2045 peritru aprobarea Codului contralului

Intern/manageriat al entfifatilor publice,
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o Hotdrdrea Guvernului nr. 583/2016 privind:

Hotardrea GuvernUlui nr. 1288/2012° pentru

aprobarea Regulamentului de organizare sl
functionare a Agentlei Nationale de Cadastru si
Publicitate  Imobiliara, cu  modificariie gl
‘completarile ulterivare,

o Ordinul directorului general al Agentiei Nationale
de -Cadasfru 9 Publicitate imobiiiara. nr. 362/2017
pivind aprobarea Regulamentului  intern  al
ANCPI,

aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016 — 2020, a seturilar de indicatori, a
riscurilor aseciate obfectivelar si masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului |
mdsuriler de transparentd instilufionald si de
-prévenire a-coruptiel; a indicatorilor .de evaluare,
precum i & standardeior de publicare a
informatiilor de interes public,

o Planyl de acliune pentru Jmplgmentarea
Strateglel pentru Integritate a AN/CP.L 2076 —
2020,

Termeni‘frécvent. utitizati in Cod

"miiere,srel.or' legitime ale cetafenilor, recunoscute de

Interes_public ~-acel inft;.,e;reé:-.cgre implica garantarea
" respectarsa  drepturilor, .a libertdtilor st a

ot &

Constitufie, de legislatia internd si de tratatele
intermationale |4 care Romariia este parnte, précum-gi |
indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea.
principiilor-eficientel, al sficacitatii sial economigitati
‘cheltuirii resurselor,

Interes personal - orice avanta] matenarsau de-alta
‘naturd, urmiarit ori obtinut; in mod diredt-sau indirect,
pentru sine ori pentru aliil, de angajat, prin folosirea |
reputatiel, a influentel, a facilitatiior, a relafiilor i a}
informatiilor la care are acces, ca urmare ai
“exercitarliatributiilor. ;
Conflict de interese - acea situatie sau Tmprejiirare-
Tn care interesul personal, direct ori indirect, &l
angajatului contravine imteresului public, astfel fricat
afecteazd s3U ar putea &fecta independenta §i|
impariialitatea. sa ™n luarea deciziifor ori Tndeplinirea |
la timp.§i cu obiectivitate & Indatorirllor care Ti revin: |

| Iniexarcitarea funotier détifute. » _ 1t
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Informatie de interes pubhc - orice Informatie |

. Declasificata care priveste activitafile sau care
rezUltd din activitatea institutiei, indiferent de

supertul gi.
Informatie cu privire la _date perSonale - orice

identificabila.
Personalisalariali, A.N.C.P.\, - se referd atit la
personatd-din cadrul administratiei centrale, cat-siia,

personalul  din cadrul  institutilor  subordonate
| AN.C.P.

formatie privind o persoana identificata sau|

Valori fundamentafe fa care
d  care

aderé personaful AN.C.P.L

L

CIntegritate In  exercitarea functiel _publice -
- declararea oricdror interese persanale care potveni

in contradictie cu exercitarea obfgstivd.a atdbutiilor
de serviciu gi evitarea situafitor de confiict de
| interese gi incompatibilitati,

Prioritatea  interssulul  public -  datoria
reprezentaniilor institutiilor si autorititiler de la
nivelul administratiel publice centrale $i locale-de 8
considera interasul public. mal. presus: de .ofice alt
interes Th Indeplinirea atributillor-de:servicit:

rasponsabilitate, competentd, eﬁcieﬂta corectltudme
si constiinciozitate.

| lmpartialitate sl Independentd - obligatia

fatd de otice interés politié, economit, religios sau
de alta naturd, in exercitarea functlel publice.
Deschidere si transparen{d — asigurarag accesului
nefngradit la lnfarﬁa}ﬁe de interes publie,
fransparenia procesului decizienal in gestionarea
fondurilor publice, in proceskl de achizitil publice, in
 gestionarea resursei umane:si alte domenil.

| Oblectivitatea - asigurarea impargjalitati  si
nediscAminani i intreaga activitate desfagura’ca la|

niveful administratiel publice centrale si locale,
Bund-credintd cinste sl caoreclitudine n

em_Ww: publice.

respecta confidentialitatea: Informatiilor dobandite: ca
urmare.a unei relatli profesionale. skde a.ny divulga

Profesionalism - obligatia angajatulul de a-gi
| Indephini  atributile si sarcinile de serviely cu.

angajafilor de a avea o atitudine obiectivd, neutrd |

Confidentialitate - obligatia angajatului de al

ANGPHSH Splaiuf! L‘ndEpEPdeﬂ{"l Nr. 202, &, Et3i 1, Sselor'§, Cadposial 60022, Bucuruqtl ROMANIA  ConifcarSR: Em.:o ancﬁ 2005
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Tastfel de- informafii unel terte pari fara o autorizafie |

specifica, cu exceptia cazului In care-existd un. drept

| sau o obligatie legald sau profesionald de a dezvaly

aceste inforfnatii, lnformatllte confidentiale obinute
In cadrul uhei relatli profesionale nu. trebuie utilizate:
Trv-avantajul personal sau al unei terte: parfl

Principii care
comportamentul
AN.C.P.L

| S—

guverneazi

personalului

a) principiul suprematiei Constitufiei si a legii — |

principiul conform caruia m de
a respecta Constitutia-si legile tarfi;

b} principiti comportamentulul etic — prihcigiy |

care” presupune ca personalul, n  exercitarea
functlel, s dea dovadd de cinste, gorectitudine. s
copgtiinciozitate, integritate moralé impar';;ahtate

1 independentd st obiectivitate;
') principiul prioritath interesulul public -

principiil conform Carula personalul are indatofitea
de a3 considera interesul public mal presus decat
interesu] personal, Tn exercitarea atributiior de
servieiu,

d) principiut egalitdfii de sanse gi de rratament
principlul promovarit egalftafil intre b :
- femei s principlul nediscriminarii - prmc:ph
conform. carora angajatil au ndatorirea de a.aslgura
egalitatea de tratament a cetdteniior in fala
institufiilor  publice si de a aplica acelast regim |
| juridicTn situaiii identice sau. similare;

e} principiul profesionalismutul - principiul |
t conform Caruid perscnalul are obligatia dé asi

indeplinl atribuiiile de serviciu ¢cu responsabilitaie,

competentd, eficlentd si-eficacitate;

f) principiul integritdfii  _morale - principiul
conform carula personatului 1 este interzis s3
salicite sau $3-accepte, direct-sau indirect, peptru &l

sau pentru altyl, vreun avantaj ori beneficiu moral |

sau material,

) pr@gﬁg}yi_hh_e_ﬁa_trn gandirii §i a expnmani ?,-

principlul conform ciruia personalul poaté s&-si

exprime st sd3-si fundamenteze opinlile, cu

respectarea ordini de-drept i a bunelor meravuri;

R} _principiul cinstei $i corectitudinii - pringipial |

conform cd@ruia, M exercitarea funcliel sF Th

| Indeplinirea. _atribufiitor de serviciy, pe‘_rs’:qnal:ml

ANCPYSH Splalyl frdependentsh, lr. 202A Etaf, Stctor 8. Cod:pogtal 080022, Bucuregti, ROMANIS  RerificatSRIEN cauemna
Telafory; (#4021YIAT 73395 Fak: (+4021) 318:62 24, .exnanl: offis@encpl.ro) wivw.anchl. i N 278211081




B
wy

¥

AGENTIA NATIONALA

U vananrx §i
VURGECIX ST ESCLIBIL A WA

LSk 2t

t ) priocipiul deschiderii sl fransparentei -

trebuie sd marnifeste buna c,r.ed‘igf‘g si s4 actioneze:
pentry Indeplinirea conformd a atributifer de
L senviciu; —
) principiul loialitatil fatd de instituffe |
prineipiul potfivit caruta personalith apird prestigiul |
AN.C.P.]. st se abtine de la orice-act orf fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale alg institutiel;

, pirmcﬁ‘ful conform: caruia achivitafile desfasurate’ de .
angajatl n exercitarea functiei ler sunf publice,
oriertate. eatre-cetdteni si pot fi-supuse menitorizarii
acestora.

Norme etice pe.care le respectd personaluf din cadrul A.N.C.P.J,

‘ reglementdrile in vigoare

(1.)Conformitatea cu legisiatia 57| Personalul AN.C:P-L Tsi desfasaara actvitatea n

| conformitate cu normele legale Tn vigoare, asigurand
loialitatea fatd de Constitutie sl lege, fatd de
auteritdiile si institutiife’publice.

Personalul respecta normele de eficd cuprinse. Tn}
prezentul Cod. ’

(2)Refafiife cu colegi

J:

internationale

si co

partenerii din alte institutil si{ ANC.P.|. adoptd un comportament bazat pel
i organizatii, nationate si

Indiferent de functia definutd, fiecars angajat -al

respect, bund-credintd, corectitudine, imparijalitate,
obiectivitate sl amabilitate, atat n refatiite eu ceitaltf
colegi, cat si cu partenerii de lucry §i dialog & altor
institutii st organizati.

In cadrul refatiior internationale, respects, limitele |
mandatulyi Treredintat, promoveazd o imagie |
favorabliad tarii st institufiel, adoptd o conduitd
| corespynzatoare regulllor de protocol si respecti
regulile-si obiceiurile tarfi gazda. '

{3 .ﬁﬁemitgztea;;gaitqui'
organizafionale

RSN Ta

Jn-cadrul AN.C.P.l. se respectd diversitatea de opinii
'si stilurile de muncd diferite si se valorificd ‘aceste
i;diteren;e pentru a crea un mediu organizational
| bozitiv.

serviciu

Personalul AN.C.P:l. asigura un serviciu public de

N
[ 4 Asigurarea  unui
o/

ANCRISIr. Splailkindependental, Ne. 202 A, Etaf 1, Secfors, God.nuslabi00022, Bucuresk. ROMANIA Cerdical SREN./SO$001:2008
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public de calitate.

calitate tn beneficlul eetatenilor, luénd Tn considerare
asteptirile acestora,
Jegale aplicabile.

cu respectarea dispozitiilor |

@Con-flictui de
incompatibilitate

interese si

Personalul are obligatia s& fie abiectiv si 53 evite
conflictul de Interese si orice alfd situalie care ar
putea genera conflict de  interese -sau
Incompatibilitate, -asd cum sunt definite :acéstea n

 legislalia actuala.

In cazul in care intervine o situatie de -confiict de
interese- sau.. Incompanbnhfafe persondlul A:KLC:P.J,

trehuie: s3 sesizeze In scris superiorii Terarhici.

In asffe! de situatii, conducerea institufiel sau sefut
ferarhic arg obligatia de & asigura, prin masus

:anst!uttona[e evitarea conflictulyi de mteres& sau
-f'-m_compgttbmtatea declarata, fdra a aduce atingere
- demnitati persoanei sl drepturilor profesionale §i

cantradtuale ale celui careface obiectul conflictului

de interese, respectiv incompatibilitsti sesizate.

6. )Declararea
initereselor

averifor sf aj
‘de Gontral 8l
fonduiilar exterhe dépun declaratile de avere sf de

Anual, persenalul cu funciil de conducere; cu atributil
persomalul implicat In derulafea

interese.

(7. Statutul cadouriior

Personalul AN.C:Pil, nu oferd, ‘nu solichd & nu

acceptd cadourt care i pot influerita impar'qahtatea n

exercitarea functijor definute si pot constitui o
recampensa in raport cu aceste-funciii.

Tn cazul unor actiuni de protocol Tn “garg, in
 exercitaréa mandatului sau a funciiei, se primess
cadourf, invitalii sau dovezi de curtgazie, acestea |
la conducatorut

sunt declarate si  prezentate
institutiel, in tarmen de 30 de .zile de la- primire;
conform prevederilor legale Tn vigoare.

,/@ Nediscriminarea
g

L

Fatd de colegl si de alte persoane cu care
colaboreazd Tn exercitares funciiel, atdt fa nivel |
nafional, c&t gl international, personalul ANC.PL |
adoptd o afitudine impariiala respecténd interesele-gf |
opinile tdturor, indiferent de ras3, etnie, varsH |

ANCPUST, Splait Indgpenﬂenwz, Nr. 202 4 l'.'kaf‘l Seclor®, Cod'postal 050022, Bucuregth RONMARJA  Geriflcal SREN: ST g002008
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ortce alte criterii.

urd gen, .orehtare sexuald,
starea materiald, sanatate, convingeri politice §au |

\5) Ohfectivitatea in-evaluare

Conducerea AN.C.P.L s institutiilor suberdonate |

aplicd cu obiectivitate procedurife §i prevederile

 legale privind evaluarea personalului din subordine;,
i precum statunci- cand propun .promovéri,.si-:modiﬁ:c;‘,érii«
in functii, nominalizarea tn-echipe de proiect, comisit,.

acordarea:de stimulente matetiale sdu morale pentru
personalul din subordine.

r\ g
WConﬁ-den tialltatea

Personalul AN.C.P1. aré obligalia s3 pastreze |

confidentialitatea Tn legdturd cu faptele, informatiile
sau documentele-de care ia cunogtin{d n exercitarea

- functiel, n conditiile legil, cu exceptia Informatiilor de
“interes-public.

accees fa informatiile publice

@ Transparenifa §i  liberul

Actvitatea AN.C.P.I. se face in mod transparent si
pubiic, garantand o .huna comunicare.cu.cetdtenil;cu
partenerii din-alte institutii sl organizatii.

N N . _
@ Avertizarea de fntegritate

=

|

| Personalul AN.C.P.|.-are obligatia de a-sesiza orice
 abatere ce este sdvarsitd de cétre un angajat al |
institutiel In Hmpul exercitdri atributilor de semviciy,
abatere de fa narmele legals, procedurile, politicile

interne ale institutlel, precum gi de la lege.

13, AchiZifiile publice

-

Conducerea A.N.CIP. si institutiilor subordonate-se
asigurd & procedurile de achizili publice se
desfasoard In mod transparent, echitabil, eficace si
cu imparialitate.

'/'—\\
w Implicarea politicd

- Personalul AN.C.PIl nu trebuie §3 se implice Tn
activitati eu caracter polific care:vin In-contradictie:cy

prevederile legale in domenlu.

|~
|15, Folosirea imaginii publice

Personalul AN.CP.). nu trebule si foloseascd
numele-sau. imaginea proprie T scopuri electorale .
$au comerciale.

\18) Utilizarea corectd a

resurselor institufiei

Tn aclivitatea pe care o desfisaara personaiul |
AN.C.P.I. are obligatia 82 ocroteascd propiistates |

institullel $i s& evite producerea oricarui prejudicit,

ANEPirSr, Sptaiyl-indapandeniel, Ni: 202'A, Elf T, Sattor &, Cod:pasial 050022, Bucuresli, ROMANIA  Curtiichl SR EX 190,9007:2008.
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7, Requhﬁaﬁf?ﬁtéfea
fndividuald

.Tnc;élgarea normelor .codului  poate  atrage

! fnstﬂu’(lllor subordanate,

Fiecare salariatal A.N.C.P.|. este responsani pentru

| cunoasterea si respectarea normelor prevézute e
|- Codul de efica. $1 integritate. i

raspunderea persoanei vinovate, W condifiile
-prevazute Tn Regulamentul Intern al ANC.P.L st

Dispozifii finale

Diseminarea Codului

Hintreg personmalul  ANCIPI. & institutiilor

- Codutui, prin publicarea acestuia pe pagina de

- subordonate este informat ¢l privire la prevederile

internet. a AN.C.P.L, prin Intermediul .e-mailului de.
serviciU si la-avizierul institutiei.
e

i manftorizarea:
narmelor de etfcd

-Consiliere,. suport si|

respectaril

Peniru a primi_ladrumare si_consiliere_eficd, in
condifli de deplind cenfidentialitale, i pentru
rezolvarea incertitudinilor si dilemelor I domienid,

fiecare salafiat se poate adrésa consilierdlul dé _
integr .

ife"desemnat la. nivelul institutiel.

Revizufri

§

|

Codul poate fi modificat ol de cate ol Intémvin |

‘actionédnd ca un bun proprietar.

modificari In legislatia de referinta.

ANCPSH. Splalhl‘ndepandnm;en Ne, 292.4, Bl 1, Sactoe 8, Cod fogtal 0B0022; Buauresu RONSANIA: cmﬁm sR EN S0 9002008
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